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Cher collegue,

J'ai 'immense honneur de promouvoir les intéréts de la médecine interne générale en votre nom a titre de
15° présidente de la Société canadienne de médecine interne (SCMI). Je suis impatiente de connaitre votre opinion,
vos idées et vos suggestions alors que la discipline forge son identité de surspécialité.

Je tiens a remercier le président sortant, Finlay McAlister, de son leadership exemplaire durant une période de
changement sans précédent qui a débouché notamment sur la reconnaissance de la surspécialité de la médecine
interne générale.

Mes remerciements vont également a David Simpson et aux membres du comité du congrés annuel qui ont organisé
et tenu de main de maitre le dernier congrés a Halifax. Sous la direction des D" Nadine Lahoud et Kathleen Raby,
nous planifions déja avec beaucoup d’enthousiasme le prochain congrés qui aura lieu dans la ville de Québec du

17 au 20 octobre 2012.

Nous abordons sans doute I'age d’or de la médecine interne générale, et je vous invite a participer a cette entreprise
fascinante qui consiste a faconner I'avenir de la surspécialité. Nous accordons énormément d'importance a votre
opinion et a vos suggestions. N’hésitez surtout pas a les exprimer. Vous pouvez communiquer avec les membres du
conseil d’'administration ou avec moi par courriel a csim@royalcollege.ca.

Je vous souhaite de belles fétes et une nouvelle année remplie de promesses!

Docteure Maria Bacchus
Présidente, SCMI

PROMOTION DE L’ADHESION

Pour les médecins résidents, I'adhésion a la SCMI est GRATUITE. En outre, la SCMI offre un rabais de 50 %
des frais d’adhésion de la premiére année aux médecins qui, en 2012, amorceront I’exercice de la profession
au terme de leur résidence. Communiquez avec le bureau de la SCMI.

Par ailleurs, la Société aimerait encourager les membres a recruter de nouveaux membres en accordant une
remise de 100 $ des frais de renouvellement de I'adhésion en 2012 a ceux qui recrutent un nouveau membre
et une remise de 200 $ & ceux qui convaincront deux confréres ou consceurs d’adhérer ala Société!

Pour obtenir le formulaire d’adhésion ou connaitre les avantages de I'adhésion, adressez votre demande par courriel
a csim@royalcollege.ca ou rendez-vous sur le site www.csimonline.com.

Il est possible de s’acquitter de la cotisation annuelle en ligne en cliguant ici.

La SCMI, votre société, est fiere de vous compter parmi ses membres et elle espére que vous continuerez de
I'appuyer.

REVUE CANADIENNE DE MEDECINE INTERNE GENERALE

La Revue vous ouvre ses pages, c’est votre revue aprés tout.

Veuillez transmettre vos articles par courriel a csim@royalcollege.ca.
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BOURSE D’ETUDES HUI LEE EN PROMOTION DE LA SANTE

MISE EN CANDIDATURE EN 2012

En décernant cette bourse, la Société canadienne de médecine interne entend favoriser I'excellence dans le domaine
de la promotion de la santé en hommage au regretté docteur Hui Lee.

ADMISSIBILITE

» Les membres de la SCMI désireux de poursuivre des études dans le but de perfectionner leurs aptitudes a la
promotion de la santé sont admissibles.

» L’examen de la candidature sera axé sur les antécédents du candidat, les mérites du programme d’études
proposé et les projets du candidat dans le domaine de la promotion de la santé.

> La sélection du lauréat sera dictée par la probabilité qu'il devienne un intervenant actif en promotion de la
santé a I'’échelle locale ou régionale, ou au pays, ainsi que par son potentiel de chef de file de la promotion de
la santé au sein de la SCMI.

Pour en savoir plus sur ce sujet, communiquez avec le bureau de la SCMI par courriel a csim@royalcollege.ca.

GROUPE DE TRAVAIL DE LA MEDECINE INTERNE GENERALE

Le 17 décembre 2010, les membres du Conseil d’administration du Collége royal des médecins et chirurgiens du
Canada ont accédé a I'unanimité a la demande de reconnaissance de la médecine interne générale en tant que

17° surspécialité de la médecine interne. Par la suite, le Collége royal a formé un groupe de travail de la médecine
interne générale dont la premiére tache consiste a préciser les objectifs de la formation en médecine interne générale.
Une fois que les objectifs, les exigences, les normes et autres modalités particulieres de la spécialité auront été
établis, il reviendra aux facultés de médecine canadiennes de déterminer si elles souhaitent présenter une demande
de mise sur pied du nouveau programme de résidence de deux ans en médecine interne générale au College royal, et
c’est le Comité de I'agrément du Collége qui rendra la décision a ce sujet.

Voila de quoi nous réjouir! Nous vous tiendrons au courant des faits nouveaux et vous demanderons ce que vous en
pensez par I'entremise du site Web. Soyez au rendez-vous!

Docteure Sharon Card, présidente du groupe de travail
Docteur Bert Govig, membre du groupe de travail représentant la SCMI

SONDAGE NATIONAL DES MEDECINS DU COLLEGE ROYAL

Les partenaires qui chapeautent le Sondage national des médecins sont ravis de vous présenter les résultats du
sondage selon les spécialités. Ces nouvelles données paraissent sur le site Web www.nationalphysiciansurvey.ca
depuis le 2 décembre dernier.

A linstar des sondages précédents, celui de 2010 offre une vue d’ensemble des priorités et des intéréts des médecins
du pays, et de leur opinion sur des questions comme I'évolution de la pratique, les obstacles dans la prestation des
soins et des services de santé et I'utilisation de la technologie de I'information. Les résultats éclairent la planification et
l'orientation stratégique, et plaident en faveur des changements nécessaires dans le systéme de santé.

Si vous souhaitiez obtenir le sommaire de I'information ayant trait a votre spécialité aux fins de recherche ou de
communication, nous accéderions volontiers a votre demande. N’hésitez donc pas & communiquer avec nous pour
I'obtenir ou en savoir plus sur les résultats du sondage.

Veuillez communiquer avec nous si vous ne parvenez pas a accéder aux résultats d'intérét pour votre spécialité, nous
nous ferons un plaisir de vous les communiquer.

Salutations cordiales.
Artem Safarov

Gestionnaire du projet du Sondage national des médecins
College des médecins de famille du Canada

2630, avenue Skymark, Mississauga (Ontario) L4AW 5A4
905-629-0900, poste 242; 1-800-387-6197, poste 242
www.nationalphysiciansurvey.ca
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APPLICATION MOBILE SOMMET DE SIMULATION
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L'application mobile Sommet de simulation 2011 bonifie votre expérience d’apprentissage au sommet de simulation.

Le Sommet de simulation 2011 du Collége royal présente les plus récentes percées novatrices en matiere

d’'apprentissage par la simulation aux professionnels de la santé.

A l'aide de I'application, vous pourrez :

prendre connaissance du programme selon le jour ou le théme;

planifier votre propre programme;

localiser les salles sur les plans d'étage des lieux du sommet;

recevoir les mises a jour officielles;

connaitre les antécédents des conférenciers des séances pléniéres et le sujet des exposés;
inscrire des notes et les coordonnées de personnes-ressources;

tout savoir a propos des commanditaires et des exposants;

et bien plus encore...

Le Sommet de simulation propose des activités d’apprentissage pratiques au cours desquelles les participants ont a
leur disposition des outils, des conseils et des résultats de recherche a la fine pointe et dont I'objectif consiste a
ameéliorer I'intégration de la simulation dans les milieux de santé multidisciplinaires. Le programme fait la place belle
aux projets de recherche scientifique sur les normes de simulation dans des contextes d’application réels. Il
encourage la participation de tous les professionnels de la santé. Optimisez votre emploi du temps grace a
I'application Sommet de simulation du Collége royal.

Vous pouvez vous procurer I'application a http://store.apple.com/ca ou a http://ca.blackberry.com/apps-
software/appworld/.

simsummit@royalcollege.ca
Sommet de simulation
Nouveau! Suivez-nous sur Twitter @RC _SimSummit

OFFRES D’EMPLOI

Internistes généralistes
Horizon Santé-Nord — Sudbury (Ontario)

Le Service de médecine de I'établissement Horizon Santé-Nord (Health Sciences North) se constitue un effectif en
médecine interne générale qui viendra s'ajouter au personnel des autres surspécialités médicales afin d’accomplir sa
mission d’enseignement en collaboration avec la faculté de médecine du nord de I'Ontario (NOSM pour Northern
Ontario School of Medicine). Les membres de I'équipe interviennent a titre de médecins consultants rémunérés a
I'acte et ils allient la pratique privée a la pratique hospitaliere et a des fonctions a I'unité d’enseignement clinique. Le
médecin pourra également exercer aux consultations externes de la spécialité. Le travail sur appel se limite a trois ou
guatre jours par mois en moyenne.

Sudbury s’enorgueillit de sa qualité de vie exceptionnelle, de ses excellentes écoles, de ses lacs et foréts-parcs
innombrables; les activités récréatives y sont multiples et diversifiées. La ville est située a proximité de la baie
Georgienne et de Muskoka, elle est a 50 minutes en avion ou a quatre heures de route de Toronto.

Le candidat est admissible au permis d’exercice en Ontario et il détient les titres requis délivrés par le College royal
des médecins et chirurgiens du Canada ou y est admissible.

Le candidat est prié de faire parvenir une lettre de motivation et son curriculum vitae au bureau des affaires médicales
et universitaires par télécopieur au 705-523-7041 ou par courriel & gvezina@hsnsudbury.ca. Pour en savoir plus,
veuillez consulter le site www.hsnsudbury.ca.

Horizon Santé-Nord ne communiquera qu'avec les candidats retenus en vue d'une entrevue.
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CHEF DE LA MEDECINE INTERNE GENERALE, DEPARTEMENT DE MEDECINE
INTERNE UNIVERSITE DU MANITOBA

Il s’agit d’un poste de direction en enseignement au département et a la faculté; le titulaire consacre la majeure partie
de son temps a la recherche dans le domaine de la médecine interne générale. Dans cette optique, le chef du
département mettra a la disposition du titulaire du poste une infrastructure administrative qui favorisera I'exécution du
programme de recherche. Outre I'infrastructure de recherche dont il est question dans le libellé de I'offre d’emploi, le
poste s’accompagne de la possibilité d'occuper la chaire de la conception et de I'amélioration de la qualité des
systemes de santé.

Outre les ressources offertes par le département de médecine interne, la faculté édifie une autre infrastructure de
recherche clinique dans I'esprit de la Stratégie de recherche axée sur le patient des Instituts de recherche en santé du
Canada (IRSC) de concert avec I'Agence régionale des services de santé de Winnipeg. A cet égard, nous en sommes
a consolider et a étendre le secteur méthodologique du Centre d’'innovation en santé dirigé par le docteur

Terry Klassen.

La faculté de médecine accueille également le Manitoba Centre for Health Policy qui gére plus de 60 bases de
données administratives provinciales, dont une base de données exhaustive du ministére de la Santé et de
I'Education de la province grace a laquelle les chercheurs peuvent relier les données hospitaliéres a d’autres
ensembles de données sur la population et ainsi retracer les antécédents d’une personne dans la province remontant
aussi loin qu’aux années 1970.

Pour obtenir plus de renseignements, veuillez communiquer avec
Peter Nickerson, M.D., FRCPC, président du comité de recrutement
Doyen adjoint (recherche) de la faculté de médecine
Professeur de médecine interne et d'immunologie
Chaire de la famille Flynn sur la transplantation rénale
Université du Manitoba

Courriel : pnickerson@exchange.hsc.mb.ca
Bureau de la recherche : 204.789.3375
Bureau de I'enseignement clinique ou en laboratoire : 204.789.1125

CALENDRIER DES ACTIVITES ET FMC

® 4™ McMaster University Review Course in Internal Medicine
Du 28 au 31 mars 2012

Centre des congrés de Hamilton, Hamilton (Ontario)
Renseignements : Angela Silla

Education permanente — sciences de la santé

Tél. : 905-525-9140, poste 26327 | silla@mcmaster.ca

® Congres scientifigue annuel de la Société canadienne de médecine interne
Du 17 au 20 octobre 2012

Hétel Hilton, Québec (Québec)

Renseignements : SCMI

Tél. : 613-730-6244

Courriel : csim@royalcollege.ca

Site Web : www.csimonline.com

® Congres scientifigue annuel de la Société canadienne de médecine interne
Du 2 au 5 octobre 2013

Toronto (Ontario)

Renseignements : SCMI

Tél. : 613-730-6244

Courriel : csim@royalcollege.ca

Site Web : www.csimonline.com
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A SOULIGNER

La Clinigue Mayo décerne une distinction a un médecin
d’Edmonton

La Clinique Mayo vient de décerner son Prix d’excellence de la Société Plummer a
la docteure Ann Colbourne qui exerce au Centre hospitalier de I'Université de
I'Alberta.

Depuis 2007, la Clinique Mayo remet ce Prix d'excellence de la Société Plummer
tous les deux ans a un de ses anciens qui a laissé sa marque dans le domaine de la
médecine interne ou de l'une de ses surspécialités, qui se consacre également au
mentorat des médecins ou des scientifiques de la reléve, qui s’est taillé une
réputation d’excellence en médecine interne ou dans une surspécialité et qui, grace a
son influence, contribue a I'avancement scientifique dans son domaine.

Troisieme lauréate du prix et premier médecin canadien a se le voir décerner, la
docteure Colbourne dirige en ce moment une initiative de prestation des services de
santé et de mise a disposition d’expertise et d'information par la voie électronique
aux utilisateurs d’'une pompe a insuline a Terre-Neuve-et-Labrador. Par ce projet, elle améliore I'acces aux services
de santé et élimine des obstacles qui entravent cet accés non seulement en Alberta, mais ailleurs également.

Son périple d’apprentissage tout au long de la vie I'a menée de Terre-Neuve-et-Labrador a Oxford a titre de boursiére
Rhodes puis a la Clinique Mayo pour sa formation en médecine interne. Elle est dipldmée en biochimie, en théologie
et en médecine.

Au cours de sa carriére, elle a exercé sa profession dans toute I'étendue du continuum des services de santé, du
poste de médecin-hygiéniste de district rattaché a quatre postes de soins infirmiers sur la cote sud-est du Labrador, a
la Cliniqgue Mayo lors de sa résidence et de sa pratique en médecine interne a la direction de la planification
stratégique des services de santé. Dans le domaine de la médecine interne, elle est passée de la pratique individuelle
dans le nord de Terre-Neuve-et-Labrador a la pratique en milieu universitaire a St. John's et a Edmonton.

Vous avez de l'information a transmettre a vos collegues?
Faites-la paraitre dans ce bulletin d’'information adressé aux membres de la SCMI.

Société canadienne de médecine interne
774, promenade Echo, Ottawa (Ontario) K1S 5N8
Tél. : 613-730-6244 | Téléc. : 613-730-1116

www.csimonline.com | csim@royalcollege.ca
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